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事業所概要

●定員
１F ３名 ・ ２F ４名 ・ ２棟目 ５名

●入居者層
年齢：１８才～２４才
区分：２～５

●支援方針
共に暮らし、共に成長する

●職員配置人数
社員６名＋パート３名 ＋社員２名＋パート１名（2026年4月より）



教室ビジョン
今年度

運営報告



入退去状況

●定員
１F ３名 ・ ２F ４名 ・ ２棟目 ５名

●入居状況
１F ３名 ・ ２F ４名 ・ ２棟目 ４名
2棟目が1部屋空きあり

●退去
開所より退去無し
1名：2Fから2棟目に引っ越し予定あり（2026年4月）

みらせんホーム瑞穂沿革

2025年3月 2F 4名
2025年11月 １F 3名
2026年3月 2棟目 5名



事故・ヒヤリハット件数・内容

⚫ 調理中の支援員の後ろからくっついてびっくりさせ、ケガに繋がりそうだった
⚫ ドライヤーの保管場所を洗面所にしており、コードやコンセントに水がかかり感電の可能性があった
⚫ 投薬支援の漏れ・支援の見直し（入居者様が飲んだふりして捨てていた・投薬もれ）

●事故報告
事故 ０件

●ヒヤリハット報告
ヒヤリハット年間約４０件

事例



地域との

連携状況



現在の取り組み

医療連携

●ホーム連携
⚫ 訪問歯科

⇒口腔ケア、必要に応じた治療

⚫ 訪問看護 / 往診ドクター

⇒バイタル・心拍・血圧・脈拍・カウンセリング

⚫ 訪問調剤薬局

⇒処方箋の配達

●個人連携
訪問看護

⇒カウンセリング・投薬管理・買い物・散歩



今後の取り組み

・ボランティアにいける機会がある

・ご挨拶

・地域清掃

秋月院

地域

・日曜日のミサに参加ができる

瑞穂キリスト教会
近隣の施設・地域住民との交流の機会を増やし

みらせんホーム瑞穂の入居者様が
地域の一員として

居心地よく暮らし続けられる環境を目指す



意見交換



安心・安全について
日頃の生活で不安に感じることはありますか？

・ショートステイ利用者様との相性→見学時にしっかり確認していく

・２棟目開所後の動き→交流の時間をつくっていく

健康面で心配なことはありますか？

・訪問ドクターがいるので安心でした。すぐに対応してもらえてよかった

・各自発熱時に必要なキットを購入したが使っていないので賞味期限の確認が必要

その他、気になっていること、困っていることはありますか？

１階がスタートして心配だったが、様子が聞けて安心した



連絡・情報共有
ホームからの情報提供について改善点はありますか？

・ホームイベントがあって嬉しい。今後、お出かけもできたら嬉しい

・イベントで色々なお菓子が作れてたのしかった

・お疲れ様会も楽しみになっている

・食事の幅があって飽きない。いいものを食べさせてもらえていて有難い

・家族の来所→気を遣うから、滞在時間に気を付けてほしい⇒ルールを再通知します

・食べたいものを聞いてもらえるのが嬉しい

・ショートステイにもっと泊まりに来てほしい、友達になりたい



まとめ

今後の方針



参加者
入居者 M様、S様
入居者家族 M様
地域関係者 N様
当法人 管理者 浜辺・ サビ管 竹内

今後に活かすこと
普段のｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝに満足せずに、広くご意見を頂いていく
新体制にむけて、不安定にならないように注意深く支援をしていく

その他、ご意見は各ページに追記して公開

安心・安全して生活できるように支援を目指す！！

議事録
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