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事業所概要

●定員
１F ３名 ・ ２F ４名

●入居者層
年齢：１８才～２４才
区分：３～５

●支援方針
共に暮らし、共に成長する

●職員配置人数
社員４名＋パート２名



教室ビジョン
今年度

運営報告



入退去状況

●定員
１F ３名 ・ ２F ４名

●入居状況
２F ３名
３月３名入居
４月１名入居予定

●退去
退去予定無し

みらせんホーム瑞穂沿革

2025年3月 2F 4名
2025年夏ごろ １F 3名



地域との

連携状況



今後の取り組み

・ボランティアにいける機会がある

・ご挨拶

・地域清掃

秋月院

地域

・日曜日のミサに参加ができる

瑞穂キリスト教会
近隣の施設・地域住民との交流の機会を増やし

みらせんホーム瑞穂の入居者様が
地域の一員として

居心地よく暮らし続けられる環境を目指す



意見交換



安心・安全について
日頃の生活で不安に感じることはありますか？

入居者様が生活拠点を変えていく中で入居者様とご家族様の不安軽減

→密な連携【ご家族様だけでなく、相談支援員・日中の活動先も】

健康面で心配なことはありますか？

急な体調不良時の対応

→ご家族様連携・提携クリニック様を頼って行っていく

→訪問ドクターを探していく＆緊急セットを各自よういしていただく

その他、気になっていること、困っていることはありますか？

余暇活動→土曜日や週末にレクリエーションを行っていく



連絡・情報共有
ホームからの情報提供について改善点はありますか？

・地域理解→どんな方がいるのかお互いわからないのでコミュニケーションをとっていくといい

・個々の食事→好みを理解し、ご自宅のように食べたいものが食べられるようにしていく

・共同生活ルール

→リビングやお風呂等の利用ルールを作りながら、共同生活が安定しておくれるようにしてく

・今後の入居者

→先に入居されている方たちとのバランスを考えて、お互い気持ちよく過ごせるか体験入居からお
こなっていく

・ショートステイ

→連泊利用者を増やして、グループホームの体験に似たサービスを提供していく



まとめ

今後の方針



参加者
入居者 M様・S様・H様
入居者家族 M様・S様・H様
地域関係者 中村様・細川様
当法人 浜辺・鈴木・谷口・竹内

議事録
各ページに追記後印刷

安心・安全して生活できるように支援を目指す！！

記録
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